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النظام الداخلي لصندوق تقاعد الفنانين

إن وزير الثقافة.

بنــاءً علــى المرســوم التشــريعي رقــم /162/ تاريــخ 1967/12/5 المتضمــن إحــداث نقابــة الفنانيــن والقانــون رقــم 

/13/ لعــام 1990 المتضمــن إحــداث النقابــة.

وعلى أحكام المرسوم التشريعي رقم /44/ تاريخ 1971/9/2 

والقانون /51/ تاريخ 2002/7/21 المتضمن قانون تقاعد الفنانين.

وعلى اقتراح لجنة إدارة صندوق تقاعد الفنانين ومجلس نقابة الفنانين.

يقرر ما يلي:

الفصل الأول )تعاريف(

المادة 1-

يقصد بالتعابير المبينة فيما يلي وحيثما وردت في هذا النظام المعاني المبينة بجانب كل منها:

: قانــون إنشــاء صنــدوق تقاعــد الفنانيــن الصــادر بالمرســوم التشــريعي /44/ تاريــخ 1971/9/2  القانون	

2002/7/21 تاريــخ   /51/ رقــم  بالقانــون  وتعديلاتــه 

: صندوق تقاعد الفنانين. الصندوق	

: نقابة الفنانين في الجمهورية العربية السورية. النقـابـة	

: المؤتمر العام لنقابة الفنانين. المؤتمر	

: مجلس نقابة الفنانين. المجلس	

: لجنــة إدارة صنــدوق تقاعــد الفنانيــن المؤلفــة بموجــب أحــكام المرســوم رقــم /44/ لعــام 1971  اللجنة	

للصنــدوق. الداخلــي  والنظــام   2002 لعــام   /51/ رقــم  والقانــون 

: نقيب الفنانين أو من يقوم مقامه من مجلس إدارة النقابة. رئيس اللجنة	

: تحدد بقرار من مجلس النقابة عن كل عضو للمتقاعدين أو ورثة المتوفين. معونة التقاعد	

: العضو الذي يعمل في إحدى المهن الفنية المعرفة في قانون النقابة. الفنان	

وتحــل التعابيــر الجديــدة محــل التعابيــر الســابقة أينمــا وردت فــي المرســوم رقــم /44/ تاريــخ 1971/9/2 والقانــون 

رقــم /51/ لعــام 2002.

المادة 2-

يعتبر الصندوق مؤسسة مستقلة مرتبطة بالنقابة بالشروط المحددة في القانون وفي هذا النظام.

الفصل الثاني )موارد الصندوق(

المادة 3-

تتألــف مــوارد الصنــدوق مــن المــوارد المحــددة فــي المــادة )5( مــن المرســوم، وتعتبــر المــوارد المذكــورة فــي 

الفقرتيــن )أ( و )ب( مــن المــادة المشــار إليهــا إلزاميــة لــكل فنــان مســجل فــي قيــود النقابة باســتثناء غير المســتفيدين 
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مــن التقاعــد النقابــي ومعونــة التقاعــد.

المادة 4-

يلتــزم المجلــس باتخــاذ القراريــن المتعلقيــن بتحديــد العوائــد ورســوم قيــد الفنــان وإعــادة قيــده فــي ســجلات النقابــة 

ــل موعــد اجتمــاع المؤتمــر العــام  ــن )أ( و)ب( مــن المــادة )5( مــن المرســوم قب ــي الفقرتي ــا ف المنصــوص عليه

لإقــرار موازنــة الصنــدوق.

المادة 5-

تحدد أثمان مطبوعات ودفاتر التقاعد بقرار من اللجنة.

الفصل الثالث )إدارة الصندوق(

المادة 6-

تختص اللجنة بالإضافة إلى الأمور المحددة في المادة )11( من المرسوم والقانون بالأمور التالية:

أ- اقتــراح تعديــل أحــكام القانــون والنظــام الداخلــي للصنــدوق عنــد الضــرورة وحســب مــا يتبيــن لهــا مــن خــال 

التطبيــق العملــي.

ب- وضع وإقرار التعليمات الملحقة بالنظام الداخلي والمتممة له.

ــم  ــاء خدماته ــم وإنه ــل أوضاعه ــدوق وتبدي ــال الصن ــذ أعم ــن لتنفي ــتخدمين اللازمي ــن والمس ــن الموظفي ج- تعيي

ــة. ــق بشــؤونهم الوظيفي ــا يتعل ــع م ــر جمي وتقري

د- منح السلف الدائمة والمؤقتة وتحديد مقاديرها لتأمين صرف النفقات المستعجلة لغاية معينة.

هـــ- دراســة الطلبــات المقدمــة مــن قبــل الفنانيــن والمســتحقين عنهــم فــي كل ما يتعلــق بتطبيــق أحــكام المرســوم 

التشــريعي والقانــون، واتخــاذ القــرارات اللازمــة بشــأنها.

و- وضــع مشــاريع اســتثمار أمــوال الصنــدوق والموازنــات الخاصــة بهــذه المشــاريع والإشــراف علــى تنفيذهــا بعد 

إقرارهــا مــن قبــل اللجنــة إذا كانــت فــي حــدود )500( خمســمائة ألــف ليــرة وإذا تجــاوزت هــذا المقــدار فينبغــي 

عقــد اجتمــاع مشــترك لمجلــس النقابــة ولجنــة الصنــدوق لإقرارهــا ثــم عرضهــا علــى المؤتمــر العــام لإقرارهــا.

ز- إقامــة الدعــوى علــى الغيــر وإعــداد الدفــوع فــي الدعــاوى المقامــة عليهــا، وذلــك فيمــا يتعلــق بأمــوال الصنــدوق 

والمحافظــة عليها.

ح- تتولــى اللجنــة بصــورة عامــة باقــي الأمــور التــي أناطهــا بهــا المرســوم التشــريعي والقانــون، وتتمتــع فــي هــذا 

الســبيل بأوســع الصلاحيــات فــي إدارة الصنــدوق وتنميــة مــوارده ضــم الحــدود المقــررة فــي القانــون وفــي هــذا 

النظــام وغيرهمــا مــن القوانيــن والأنظمــة المرعيــة.

ي- تضم لجنة إدارة الصندوق عضوين ينتخبهم المؤتمر العام للنقابة بالاقتراع السري.

المادة 7-

يتولى رئيس اللجنة إدارة جلساتها، وتنفيذ قراراتها، وتمثيلها لدى جميع المراجع.

المادة 8-
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تعقــد اللجنــة اجتماعهــا الشــهري فــي الأســبوع الأول مــن كل شــهر، ويشــترط لصحــة اجتماعاتهــا أن يكــون أحــد 

الأعضــاء الأربعــة الحاضريــن علــى الأقــل رئيــس اللجنــة أو مــن يقــوم مقامــه.

المادة 9-

نُ خلاصــة وافيــة عــن وقائــع اجتماعــات اللجنــة ومــداولات أعضائهــا فــي ســجل خــاص يحفــظ لــدى أميــن  تــدوَّ

الســر ويوقــع مــن رئيــس اللجنــة وبقيــة الأعضــاء الحاضريــن فــي نهايــة كل اجتمــاع وللعضــو أن يبيــن أســباب 

اعتراضــه فــي نهايــة محضــر الاجتمــاع.

المادة 10-

إذا تغيــب عضــو مــن أعضــاء اللجنــة عــن اجتماعاتهــا ثــاث مــرات متتاليــة أو خمــس مــرات غيــر متواليــة ســنوياً 

بــدون عــذر مقبــول مــن اللجنــة اعتبــر عضــو اللجنــة مســتقيلًا مــن عضويتهــا حكمــاً.

المادة 11-

يجب تبليغ المراقب أو نائبه عن موعد اجتماع اللجنة قبل وقت كاف حتى يتسنى لأحدهما الحضور.

المادة 12-

تصــدر قــرارات اللجنــة باســم رئيســها أو مــن يقــوم مقامــه، وتحمــل توقيعــه مــع توقيــع أميــن الســر ويجــري تبليــغ 

هــذه القــرارات بصــورة شــخصية لــذوي العلاقــات أو بالإعــان فــي مقــر النقابــة لمــدة أســبوع علــى الأقــل عندمــا 

تكــون للقــرار صفــة عامــة وفــي هــذه الحالــة يعتبــر تاريــخ انتهــاء مــدة الإعــان تاريخــاً للتبليــغ علــى أن يحمــل 

القــرار فــي نهايتــه نصــاً لتبليغــه وفــق طريــق الإعــان والمــدة المحــددة فــي الأنظمــة النقابيــة.

المادة 13-

يتولى أمين السر الإشراف على الأعمال الآتية: 

أ- إعداد ومسك السجلات.

أولًا- سجل وقائع جلسات اللجنة.

ثانياً- سجل قرارات اللجنة وبأرقام متسلسلة ويعطى كل قرار تاريخ الجلسة التي اتخذ فيها.

ثالثاً- السجلات والدفاتر المتعلقة بتصفية الحقوق التقاعدية.

رابعاً- سجل للمراسلات الواردة وآخر للمراسلات الصادرة.

ب- تبليغ قرارات اللجنة إلى الجهات ذات العلاقة.

ج- حفظ الوثائق ونسخ القرارات والمراسلات الصادرة.

د- مراقبة تنفيذ قرارات اللجنة وتطبيق أحكام هذا النظام وإبلاغ اللجنة عن كل تقصير أو مخالفة.

هـ- وضع التعليمات التفصيلية لتنظيم الأعمال المحددة في هذه المادة.

كما يقوم بجميع الأعمال التي تكلفه بها اللجنة.

المادة 14-

يتولــى أميــن الصنــدوق الإشــراف علــى إعــداد مشــروع موازنــة الصنــدوق وعلــى تنفيذهــا بعــد إقرارهــا وتنظيــم 
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حســاباتها الختاميــة، كمــا يوقــع مــع رئيــس اللجنــة -إضافــة إلــى أوامــر الصــرف والقبض- علــى جميــع الإيصالات 

الصــادرة عــن الصنــدوق، كمــا يشــرف علــى جميــع الأعمــال الماليــة المتعلقــة بالصنــدوق وفــق أحــكام هــذا النظــام 

ــة النقابية. والأنظم

المادة 15-

يلتزم المراقب أو نائبه بما يلي:

أ- تقديــم تقريريــن إلــى رئيــس اللجنــة، أحدهمــا ربــع ســنوي ويشــتمل علــى عــرض موجــز للأعمــال التــي قــام 

بهــا خــال الأشــهر الثلاثــة الســابقة لتاريــخ تقديــم التقريــر، كمــا يشــتمل علــى ملاحظاتــه واقتراحاتــه بشــأن أعمــال 

ــر  ــا تقري ــه، وثانيهم ــذاً ل ــة الصــادرة تنفي ــون والأنظم ــق أحــكام القان ــل حســن ســيرها وتطبي ــا يكف ــدوق وم الصن

ســنوي يتضمــن ملاحظاتــه عــن صحــة تنفيــذ موازنــة الصنــدوق ومســك حســاباته.

ب- إبــاغ رئيــس اللجنــة نســخة عــن طلبــات اســتئناف قــرارات اللجنــة تطبيقــاً لنــص المــادة /42/ مــن المرســوم، 

وذلــك خــال مهلــة أســبوع مــن تاريــخ تقديــم طلــب الاســتئناف.

الفصل الرابع )المعاشات والتعويض والإعانات(

المادة 16-

ــدار  ــان مق ــادة أو نقص ــم زي ــنوية، وتت ــه الس ــن إيرادات ــدوق )%75( م ــات الصن ــاوز مصروف ــدم تج ــترط ع يش

ــل. ــاش الكام ــدار المع ــد مق ــع لتحدي ــي تتب ــا الت ــة ذاته ــدي بالطريق ــاش التقاع المع

المادة 17-

يعتبــر فــي تطبيــق نــص الفقــرة )ج( مــن المــادة )17( مــن المرســوم تاريــخ الــولادة المحــدد فــي إحصــاء عــام 

1922 أو فــي أول تســجيل لــدى دوائــر الأحــوال المدنيــة أو الأوراق الثبوتيــة المقدمــة للانتســاب ولا عبــرة 

ــورة. ــخ المذك ــد التواري ــة بع ــات الطارئ للتعدي

المادة 18-

تشــمل الرســوم المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )أ( مــن المــادة )17( مــن المرســوم رقــم /44/ لعــام 1971 رســوم 

النقابــة والعوائــد التقاعديــة ورســوم القيــد فــي ســجلات النقابــة وإعــادة القيــد ومعونــة التقاعــد.

المادة 19-

أ- يســتحق رســم العوائــد التقاعديــة المنصــوص عليــه فــي الفقــرة )أ( مــن المــادة )5( مــن المرســوم عــن المــدة 

المبتدئــة مــن تاريــخ الانتســاب للنقابــة.

ب- تســتحق رســوم القيــد وإعــادة القيــد فــي ســجلات النقابــة المنصــوص عليهمــا فــي الفقــرة )ب( مــن المــادة )5( 

مــن المرســوم علــى الأعضــاء الذيــن قيــدوا فــي ســجلات النقابــة والذيــن ســيقيدون بعــد هــذا التاريــخ.

ج- يباشــر باســتيفاء الرســوم المشــار إليهــا فــي الفقرتيــن الســابقتين بعــد صــدور هــذا النظــام وفــور تصديــق أول 

موازنــة للصنــدوق وفــق الأصــول التــي يصــدر بهــا قــرار مــن اللجنــة.

د- يدفــع العضــو /200/ ل.س مائتــي ليــرة ســورية كمعونــة تقاعــد تســدد لصالــح صنــدوق إعانــة التقاعــد تقــدم 
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للعضــو أو لأســرته بعــد وفاتــه.

المادة 20-

ــر الرســوم غيــر مدفوعــة بالنســبة لتطبيــق حكــم الفقــرة )د( مــن المــادة /19/ مــن المرســوم إذا بقــي جــزء  تعتب

منهــا غيــر مدفــوع.

المادة 21-

تقــرر اللجنــة منــح معونــة الإعانــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة /24/ مــن المرســوم بنــاء علــى طلــب خطــي مــن 

الفنــان المصــاب، وبعــد إجــراء التحقيقــات التــي تراهــا اللجنــة للتأكــد مــن عــدم يســر صاحــب العلاقــة مــن جهــة 

وعلــى إصابتــه تحــول بينــه وبيــن مزاولتــه مهنتــه الفنيــة.

المادة 22-

أ- تعتمــد اللجنــة بقــرار منهــا عــدداً مــن الأطبــاء الاختصاصييــن ينتقــون مــن قائمــة تطلــب مــن وزارة الصحــة 

بأســماء الأطبــاء المســجلين فــي قيودهــا فــي مختلــف الاختصاصــات الطبيــة.

ب- تؤلــف مــن كل ثلاثــة مــن الأطبــاء فــي الاختصــاص الواحــد لجنــة طبيــة تقــوم مجتمعــة بالتثبــت مــن العاهــة أو 

المــرض الــذي يصــاب بــه الفنــان كمــا هــو منصــوص عليــه فــي المــادة /26/ مــن المرســوم.

المادة 23-

تســجل أســماء الفنانيــن المحاليــن علــى التقاعــد والمشــار إليهــم فــي الفقــرة )أ( مــن المــادة /27/ فــي ســجل خــاص 

ــة  ــة والفني ــم الاجتماعي ــن أحواله ــة ع ــات اللازم ــع المعلوم ــن جمي ــن( ويتضم ــن المتقاعدي ــجل الفناني ــى )س يدع

بتاريــخ إحالتهــم علــى التقاعــد وفــق النمــوذج الــذي تضعــه اللجنــة لهــذه الغايــة. 

المادة 24-

ــر مــن ثلاثيــن عامــاً أن  ــة أكث ــه المهن ــوغ مزاولت ــى التقاعــد بســبب بل ــان المحــال عل ــة أن تســمح للفن يمكــن للجن

يكمــل تنفيــذ الأعمــال الفنيــة التــي ارتبــط بهــا قبــل إحالتــه علــى التقاعــد، وفــي حــدود مــدة لا تزيــد عن ســتة أشــهر، 

فــإذا امتــد تنفيــذ تلــك الأعمــال لفتــرة تجــاوز المــدة المذكــورة يوقــف صــرف معاشــه التقاعــدي خــال الفتــرة التــي 

تزيــد عــن ســتة أشــهر، كمــا يمكــن للجنــة أن تســمح للفنــان المتقاعــد باســتئناف مزاولتــه مهنتــه الفنيــة بشــرط وقــف 

صــرف معاشــه التقاعــدي.

الفصل الخامس )السجلات والدفاتر(

المادة 25-

تضــاف إلــى الســجلات المنصــوص عليهــا فــي المــواد الســابقة مــن هــذا النظــام الســجلات والدفاتــر المبينــة فيمــا 

يلــي التــي تمســك وتنظــم تحــت إشــراف أميــن الســر:

أ- سجل مزاولة المهنة )ينظم هذا السجل من صحائف تتضمن كل واحدة منها المعلومات التالية(:

1- هوية الفنان حسب قيود الأحوال المدنية.

2- محل إقامته المختار.
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3- رقم وتاريخ قرار المجلس بقبول الفنان في النقابة.

4- تاريخ مباشرة الفنان المقبول للمهنة أول مرة.

5- العقوبات المسلكية التي صدرت بحق الفنان بسبب مخالفته أحكام قوانين والأنظمة النقابة.

6- رقم وتاريخ قرار اللجنة بإحالة الفنان على التقاعد.

ــض  ــعرة بالقب ــالات المش ــخ الإيص ــام وتواري ــدوق، وأرق ــة والصن ــن النقاب ــح كل م ــررة لصال ــوم المق 7- الرس

ــة. والتأدي

8- مدة المزاولة ومدة الانقطاع وأسبابها.

9- الملاحظــات: يراعــى فــي تنظيــم الســجل أماكــن اســتعمال الصحيفــة الواحــدة لعــدة ســنوات ووفــق النمــوذج 

الــذي تقــرره اللجنــة.

ب- سجل الطلبات والعرائض:

تــدون فــي هــذا الســجل الطلبــات والعرائــض التــي تقــدم إلــى اللجنــة والمتعلقــة بتخصيــص الإعانــات والتعويضــات 

ــماء  ــع أس ــات م ــخ ورود الطلب ــب تواري ــلة وحس ــام متسلس ــت أرق ــن تح ــري التدوي ــة، ويج ــات التقاعدي والمعاش

مقدميهــا وخلاصــة موجــزة عــن مضمونهــا مــع الإشــارة إلــى عــدد ونــوع الأوراق والوثائــق المرافقــة لهــا، علــى 

أن يفــرد حقــل خــاص فــي الســجل لبيــان النتيجــة التــي آلــت إليهــا تلــك الطلبــات والعرائــض، مــع رقــم وتاريــخ 

القــرار المتخــذ بشــأن كل منهــا.

يعتبر تاريخ التدوين في هذا السجل أساساً قانونياً بشأن المراجعة وفق نص المادة /41/ من هذا المرسوم.

ج- سجل أصحاب التعويضات والإعانات والمعاشات:

يجــري التدويــن فــي هــذا الســجل علــى أســاس تخصيــص صحيفــة أو أكثــر منــه لــكل مســتحق لإعانــة أو تعويــض 

أو معــاش تقاعــدي علــى أن تتضمــن المعلومــات التاليــة:

1- اسم المستحق، سواء أكان الفنان نفسه أو أحد ورثته المستحقين.

2- مقدار الإعانة أو التعويض أو المعاش المخصص.

3- سبب الاستحقاق، وهل هو بصورة أصلية أم بطريقة الانتقال.

4- رقم وتاريخ قرار اللجنة بالتخصيص والتعديلات الطارئة عليه.

5- رقم وتاريخ قرار اللجنة بقطع الإعانة أو المعاشات وأسباب ذلك.

د- دفتر المزاولة:

يعطــي لــكل واحــد مــن الفنانيــن العامليــن المســجلين فــي قيــود النقابــة دفتــر مزاولــة المهنــة ويتضمــن فــي بدايتــه 

ــع كل مــن  ــل بتوقي ــة ويذي ــم اللجن ــم بخات ــي تخت ــه الشــخصية الت ــود الأحــوال مــع صورت ــان حســب قي ــة الفن هوي

رئيــس اللجنــة وأميــن الســر، كمــا يتضمــن المعلومــات التاليــة:

1- رقم وتاريخ قرار المجلس بقبول الفنان عضواً.

2- المهام الانتخابية التي مارسها في النقابة.
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3- العقوبات المسلكية التي صدرت بحق الفنان والجهة التي أصدرتها.

4- الرسوم المدفوعة سنوياً مع أرقام وتواريخ الإيصالات المثبتة لذلك.

5- مدة مزاولة المهنة المقبول حسب كل سنة.

المادة 26-

ينبغــي تجليــد الســجلات المذكــورة فــي المــادة الســابقة وتوشــيحها بخاتــم اللجنــة، وتضمينهــا شــرحاً فــي نهايــة كل 

ســجل يذكــر فيــه عــدد الصحائــف الموجــودة فــي الســجل مــع توقيــع كل مــن رئيــس اللجنــة وأميــن الســر تحــت 

هــذا الشــرح.

المادة 27-

يتوجــب الحفــاظ علــى الســجلات ســليمة مــن الحــك وخاليــة مــن الإضافــة بيــن الســطور أو علــى الهوامــش وإذا 

وقــع خطــأ أثنــاء التســجيل يســتوجب شــطب بعــض الكلمــات أو الحــروف فينبغــي أن يكــون الشــطب بخــط رفيــع 

بحيــث يبقــى الأصــل المشــطوب مقــروءاً ويحمــل التصحيــح توقيــع المســجل وأميــن الســر، وإذا اســتلزم الخطــأ 

ــح فيجــب  ــا التصحي ــي جــرى عليه ــة الت ــات الصحيف ــى تشــويش محتوي ــؤدي إل ــث ي ــح بحي ــار مــن التصحي الإكث

الانتقــالِ إلــى الصحيفــة التاليــة مــع التصريــح عــن ســبب ذلــك.

المادة 28-

يســتعمل الحبــر الأزرق أو الأســود فــي الكتابــة والتدويــن فــي الســجلات، ويســتعمل الحبــر الأحمــر فــي حالتــي 

التصحيــح والإلغــاء.

المادة 29-

يتولى أمين السر وضع نماذج هذه السجلات والدفاتر ويعرضها على اللجنة للتصديق عليها وإقرارها.

المادة 30-

تمســك أمانــة الســر إضبــارة خاصــة ذات رقــم متسلســل وفــق قاعــدة القــدم فــي مزاولــة المهنــة لــكل واحــد مــن 

ــق  ــك الوثائ ــا وكذل ــة عليه ــدلات الطارئ ــه الشــخصية والتب ــة بأحوال ــق المتعلق ــظ الوثائ ــن المنتســبين، وتحف الفناني

والأوراق المتعلقــة بمزاولــة المهنــة أو الانقطــاع عنهــا، ومــا إلــى ذلــك مــن الوثائــق والأوراق المتعلقــة بحقــوق 

الفنــان وأوضاعــه بالنســبة للقوانيــن وهــذا النظــام. 

الفصل السادس )الطوابع(

المادة 31-

أ- تحدد أشكال وكمية وقيمة الطوابع المراد طباعتها بقرار من وزير الثقافة بناء على اقتراح اللجنة.

ب- تتولــى وزارة الماليــة وفــق القوانيــن المتبعــة لديهــا فــي إعــداد الطوابــع الماليــة )طبــع الطوابــع( المشــار إليهــا 

فــي الفقــرة الســابقة بإشــراف لجنــة مختصــة يشــارك فيهــا ممثــاً واحــداً -علــى الأقــل- مــن لجنــة إدارة الصنــدوق.

المادة 32-

تقــوم لجنــة الإشــراف علــى الطبــع فــي وزارة الماليــة بتســليم الطوابــع بعــد انتهــاء طباعتهــا إلــى لجنــة اســتلام 
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تضــم كلًا مــن أميــن الصنــدوق وأميــن الســر والمراقــب بموجــب ضبــط يصــدق مــن النقيــب، وينظــم علــى عــدة 

ــة الإدارة  ــي تحــدده لجن ــدى المصــرف الت ــة ل ــة حديدي ــي خزان ــودع ف ــي ت ــع الت ــع الطواب ــا م ــظ إحداه نســخ تحف

ــد وزارة  ــا يجــري تزوي ــدوق، كم ــن الصن ــدى أمي ــدة للجهــة المودعــة ل ــة العائ ــة الحديدي ــاح الخزان ــظ بمفت ويُحتف

الثقافــة بنســخة عــن ضبــط التســليم.

المادة 33-

أ- تــدون كميــة وفئــات وقيمــة الطوابــع المودعــة فــي المصــرف فــي ســجل مــن نســختين تحفــظ أحدهــا مــع الطوابــع 

فــي الخزانــة الحديديــة وتبقــى الثانيــة لــدى أميــن الصندوق.

ب- تتولــى لجنــة الاســتلام بصــورة دوريــة أو عنــد الطلــب تســليم محاســبي الصنــدوق فــي مركــز النقابــة وفروعهــا 

الكميــات اللازمــة للتوزيــع ضمــن حــد أقصــاه تحــدده لجنــة إدارة الصنــدوق وذلــك بعــد صــدور القــرار الــوزاري 

بوضعهــا فــي التــداول كمــا هــو منصــوص عليــه فــي المــادة /34/ مــن هــذا النظــام.

تســجل هــذه التســليمات رقمــاً وكتابــة فــي نســختي الســجل المشــار إليهــا فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة، ويوقــع 

أعضــاء لجنــة الاســتلام علــى نســختي الســجل عنــد كل تســليم.

د- كلمــا انتخبــت لجنــة إدارة جديــدة يتــم الاســتلام والتســليم بيــن اللجنــة الجديــدة واللجنــة الســابقة بعــد إجــراء جــرد 

لكامــل الطوابــع المحفوظــة والتثبــت مــن مطابقتهــا بقيــود نســختي الســجل المنــوه بهــا فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه 

المــادة، وينظــم ضبــط بذلــك يوقــع مــن أعضــاء اللجنتيــن ويصــدق مــن النقيــب، ويعطــى كل مــن أعضــاء اللجنــة 

الســابقة نســخة عنــه وتحفــظ نســختين فــي إضبــارة الصنــدوق، ونســخة أخــرى مــع الطوابــع المودعــة فــي الخزانــة 

الحديديــة لــدى المصــرف.

المادة 34-

توضــع الطوابــع فــي التــداول، وتســحب منــه بقــرار مــن وزيــر الثقافــة، بنــاء علــى اقتــراح لجنــة إدارة الصنــدوق 

ــة  ــور المطبوع ــن الص ــرحاً ع ــه وش ــحوبة من ــداول أو المس ــي الت ــة ف ــات الموضوع ــرار الفئ ــذا الق ــن ه ويتضم

عليهــا، وينشــر هــذا القــرار فــي الجريــدة الرســمية.

المادة 35-

يبــدأ باســتيفاء رســوم الطوابــع المنصــوص عليهــا فــي المرســوم /44/ والقانــون /51/ اعتبــاراً مــن أول الشــهر 

الــذي يلــي تاريــخ نفــاذ القــرار المتضمــن وضعهــا.

المادة 36-

ــن  ــل البائعي ــن قب ــك م ــات، وكذل ــي المحافظ ــة ف ــروع النقاب ــدوق وف ــب الصن ــل محاس ــن قب ــع م ــاع الطواب أ- تب

ــوم. ــن المرس ــادة /45/ م ــن الم ــرة )ب( م ــص الفق ــق ن ــة وف ــل اللجن ــن قب ــك م ــن بذل المخولي

ــى البائعيــن المشــار إليهــم فــي الفقــرة الســابقة إلا بعــد دفــع قيمتهــا مخفضــاً منهــا نســبة  ــع إل ب- لا تســلم الطواب

ــع. ــدات البي ــل عائ ــة مقاب ــان بالمائ )%2( اثن

المادة 37-
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يقــوم محاســب الصنــدوق بتســليم الطوابــع إلــى البائعيــن مــن أصــل الكميــات المســلمة إليــه وفــق نــص المــادة /35/ 

مــن هــذا النظــام وذلــك بموجــب قائمــة طلــب ذات أرومــة تتضمــن العــدد المطلــوب مــن كل فئــة والقيمــة الإجماليــة 

ــع المســتلم، وتســجل هــذه المبيعــات فــي  ــع البائ ــأداء القيمــة مــع توقي ــي المشــعر ب ورقــم وتاريــخ الإيصــال المال

الســجل المنــوه بــه فــي المــادة /32/ مــن هــذا النظــام.

المادة 38-

لا يجــوز رد قيمــة الطوابــع المســلمة إلــى البائعيــن أو الأفــراد لقــاء إعــادة هــذه الطوابــع إلــى الصنــدوق إلا فــي 

حالــة ســحب هــذه الطوابــع مــن التــداول.

الفصل السابع )أحكام عامة(

المادة 39-

تحســب العوائــد التقاعديــة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة /د/ مــن المــادة /56/ مــن المرســوم علــى أســاس الرســم 

الســنوي الأول الــذي يحــدده مجلــس النقابــة وذلــك عــن كل ســنة مــن ســنوات الخدمــة المطلــوب ضمهــا وتحســب 

العوائــد عــن كســور الســنة علــى أســاس نســبي.

المادة 40-

يســجل طلــب ضــم الخدمــة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة /هـــ/ مــن المــادة /56/ وفــي المــادة /57/ مــن المرســوم 

فــي ســجل الطلبــات والعرائــض المنصــوص عليــه فــي الفقــرة /ب/ مــن المــادة /35/ مــن هــذا النظــام مــع التقيــد 

بالمهلــة المحــددة فــي القانــون.

المادة 41-

ينهى العمل بالقرار رقم 135/و تاريخ 1972/3/16 والقرار رقم 1984/و تاريخ 2016/8/23.

المادة 42-

ينشر هذا القرار ويبلغ من يلزم لتنفيذه أصولًا.

وزير الثقافة  	
محمد الأحمد 	


