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قانون نقابة الفنانين رقم 04 لعام 9102

القانون رقم / 40 /

رئيس الجمهورية
بناءً على أحكام الدُستور

وعلى ما أقره مجلس الشعب في جلسته المنعقدة بتاريخ 1441/4/19هـ الموافق 2019/12/16م.
يصدر ما يلي:

الباب الأول
الفصل الأول

تعاريف

المادة 1- 
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية الواردة في هذا القانون المعنى المبين بجانب كل منها:

الوزارة: وزارة الثقافة. 	-
الوزير: وزير الثقافة. 	-

النقابة: نقابة الفنانين في الجمهورية العربية السورية. 	-
النقيب: نقيب الفنانين في الجمهورية العربية السورية. 	-

المؤتمر: المؤتمر العام لنقابة الفنانين في الجمهورية العربية السورية. 	-
المجلس: مجلس النقابة المنتخب من المؤتمر العام. 	-

الفرع: فرع النقابة المحدث في كل محافظة من محافظات الجمهورية العربية السورية.  	-
رئيس الفرع: رئيس فرع النقابة بالمحافظة المعنية. 	-

الهيئة العامة: الهيئة العامة للفرع. 	-
العضــو: الفنــان العربــي الســوري ومــن فــي حكمــه، المنتســب إلــى أحــد فــروع النقابــة، والمســجل فــي الجــدول الســنوي  	-

الــذي تصــدره النقابــة المركزيــة. 
العضــو المتمــم: الفنــان المنتخــب مــن الفــرع لعضويــة المؤتمــر العــام للنقابــة، إلــى جانــب أعضــاء المؤتمــر  	-

الأساســيين.
المتمرن: المنتسب إلى النقابة والمسجل في سجل المتمرنين.  	-

النظام الداخلي: النظام الداخلي للنقابة.  	-
المادة 2- 

تحــدث فــي الجمهوريــة العربيــة الســورية نقابــة مهنيــة واحــدة تســمى نقابــة الفنانيــن مركزهــا مدينــة دمشــق تتمتــع 
بالشــخصية الاعتبارية والاســتقلال المالي والإداري، ولها أن تحدث فروعاً في المحافظات وفق أحكام هذا القانون.
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المادة 3-
نقابة الفنانين تنظيم مهني إبداعي ثقافي اجتماعي للفنانين في الجمهورية العربية السورية.

الفصل الثاني
أهداف النقابة وصلاحياتها

المادة 4- 
تعمل النقابة بالتعاون مع الجهات الرســمية والشــعبية والنقابية والسياســية ومؤسســات المجتمع الأهلي في الجمهورية 

العربيــة الســورية علــى تحقيــق الأهــداف الآتية:
المساهمة في حشد طاقات الشعب لتحقيق أهداف الأمة العربية. 	-1

المساهمة في إحياء التراث الفني السوري وتطويره ونشره وتأكيد هويته. 	-2
العمــل علــى إغنــاء الفــن الســوري بمــا يمكنــه مــن مواكبــة تطويــر الفــن العالمــي والتفاعــل معــه لخدمــة الأهــداف  	-3

الإنســانية.
إقامــة العلاقــات الوديــة مــع النقابــات والاتحــادات والمنظمــات المماثلــة العربيــة والدوليــة وتبــادل الخبــرات والوفــود  	-4

والتنســيق معهــا.
الارتقــاء بمهنــة الفــن الســوري علميــاً وعمليــاً، وتنظيــم ممارســته ورفــع شــأنه بمــا يعمــق مســاهمته فــي بنــاء المجتمــع  	-5

السوري.
الدفــاع عــن مصالــح النقابــة ومصالــح أعضائهــا المتعلقــة بمزاولــة المهنــة، وتمتيــن الروابــط الاجتماعيــة بينهــم،  	-6
ورفــع ســويتهم الماديــة والمعنويــة، والحفــاظ علــى مكتســباتهم، والســعي إلــى توفيــر العمــل لهــم وتقديــم الخدمــات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة بمــا يكفــل لهــم حيــاة كريمــة، ويؤمــن رعايتهــم فــي حــالات المــرض والحــوادث 
الطارئــة واســتفادتهم مــن معــاش الشــيخوخة والعجــز والحقــوق الأخــرى المنصــوص عليهــا فــي قانــون تقاعــد 

الفنانيــن.
دعــم العمــل الفنــي التعاونــي وتشــجيعه لبلــوغ مســتوى جيــد، ورعايــة التجمعــات الفنيــة النقابيــة والعمــل علــى رفــع  	-7

مســتوى الأداء الفنــي. 
المادة  5- 

تتمتع النقابة من أجل تحقيق أهدافها بالصلاحيات الآتية: 
المســاهمة مــع الجهــات المعنيــة بالفنــون كلهــا فــي وضــع المناهــج فــي الكليــات والمعاهــد والمــدارس الفنيــة الســورية  	-1

وتطويرهــا، وبحــث كل مــا يتعلــق بشــؤون الاختصاصــات المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون.
قامــة النــدوات والمهرجانــات والمحاضــرات والمشــاركة فيهــا داخــل الجمهوريــة  عقــد الاجتماعــات والمؤتمــرات، و�إ 	-2

العربيــة الســورية وخارجهــا تحقيقــاً لأهــداف النقابــة.
صدار  نشــاء المكتبات في مركز النقابة وفروعها، و�إ قامة النوادي والجمعيات الفنية، و�إ ممارســة النشــاط الفني و�إ 	-3

النشــرات والمجــات الفنيــة، وفقــاً للقوانيــن والأنظمــة النافــذة. 
نتــاج الشــركات الخاصــة العاملــة فــي المجــال الفنــي، وكذلــك  منــح الكتــب والمراســات الخاصــة بتســهيل عمــل و�إ 	-4
منــح الإذن ببــدء الأعمــال الفنيــة بعــد التحقــق مــن إجــازة نصوصهــا مــن قبــل الجهــات المختصــة، وتوافــر 

الاشــتراطات المحــددة فــي هــذا القانــون بشــأنها. 
دارتهــا واســتثمارها فــي المشــروعات والأعمــال التــي يحددهــا النظــام  امتــاك الأمــوال المنقولــة وغيــر المنقولــة و�إ 	-5

المالــي للنقابــة.
عقــد اتفاقــات العمــل الجماعــي ووضــع نمــاذج العقــود الفرديــة والمشــتركة، والمشــاركة فــي تحديــد أجــور الفنانيــن  	-6
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وتصنفيهــم وضمــان حقوقهــم لــدى الجهــات المختصــة وفــق القوانيــن النافــذة. 
حــق التقاضــي باســمها واســم أعضائهــا أمــام جميــع المحاكــم والجهــات ذات الاختصــاص القضائــي، وذلــك فــي  	-7

ــة بالمهنــة أو النقابــة. كل مالــه صل
المساهمة في دراسة الأنظمة الخاصة بمزاولة المهنة والتشريعات المتعلقة بالمجال الفني.  	-8

المساهمة في إقامة الدورات التعليمية والتدريبية للفنانين. 	-9
10- المشاركة في التخطيط والإشراف على البرامج الفنية الخاصة المختلفة. 

الفصل الثالث
عضوية النقابة

المادة 6- 
يشترط في من يطلب تسجيله عضواً في النقابة أن يكون:
متمتعاً بالجنسية العربية السورية أو من في حكمه. 	-1

حامــاً شــهادة اختصــاص لا تقــل عــن شــهادة جامعيــة أو مــا يعادلهــا، وذلــك فــي الاختصاصــات المنصــوص  	-2
عليهــا فــي هــذا القانــون، أو أنهــى فتــرة التمريــن واجتــاز الاختبــار بنجــاح وفــق أحــكام هــذا القانــون، ولا تعــد 

الشــهادات الجامعيــة الممنوحــة لغــرض التأهيــل والتدريــس التربــوي مؤهلــة لاكتســاب العضويــة. 
غير محكوم بجناية أو جنحة شائنة.  	-3

غير مصاب بمرض عضال من شأنه أن يجعله عاجزاً عن ممارسة المهنة كلياً. 	-4
كامــل الأهليــة المدنيــة وغيــر متجــاوز الأربعيــن مــن العمــر، ولا يشــمل ذلــك الحقــوق المكتســبة لمــن ســبق تســجيله  	-5

فــي النقابــة. 
غيــر منتســب لقــوى الأمــن الداخلــي، أو متطــوع فــي القــوات المســلحة، باســتثناء العامليــن فــي المســرح العســكري،  	-6

أو فــي الفــرق الموســيقية العســكرية.
غير منتسب إلى نقابة فنية أخرى.  	-7

المادة 7- 
يعدّ فناناً بحكم هذا القانون:

كل مــن حصــل علــى شــهادة جامعيــة فنيــة اختصاصيــة ســورية أو مــا يعادلهــا، ومســجل فــي ســجل الأعضــاء،  	-1
وذلــك فــي الأقســام والاختصاصــات الفنيــة الآتيــة: 

أولًا: قسم الموسيقا، ويشمل:
قائــد الأوركســترا - المؤلــف الموســيقي - المــوزع الموســيقي - رئيس الفرقــة الموســيقية الشــرقية - الملحــن  أ-	

- مصمــم أو مــدرب فنــون شــعبية، ولا تقبــل هــذه الاختصاصــات الانتســاب بصفــة متمــرن. 
المغنــي المنفــرد - المــردد - المنشــد الكورالــي - المنشــد الدينــي الــذي يمــارس الإنشــاد المأجــور خــارج دور  ب-	

العبــادة - راقــص الفنــون الشــعبية.
ثانياً: قسم التمثيل والإخراج، ويشمل:

المخــرج )مســرح - إذاعــة - ســينما - تلفزيــون - باليــه - عرائــس(، ولا تقبــل هــذه الاختصاصــات الانتســاب  	-
بصفــة متمــرن. 

ثالثاً: قسم الاختصاصات الفنية المتممة، ويشمل:
فني التوليف والمونتاج )مونتير( - المصور )في السينما والتلفزيون(. أ-	

التقنيات الفنية )الصوت - الإضاءة( في الســينما والتلفزيون والإذاعة والمســرح، على أن يكون من حملة  ب-	
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الشــهادة الجامعيــة، ولا تقبــل هــذه الاختصاصــات الانتســاب بصفــة متمــرن. 
مديــر الإنتــاج - كاتــب الســيناريو )فــي الســينما والتلفزيــون والمســرح( علــى أن يكــون مــن حملــة الشــهادة  ج-	

الجامعيــة.
سينغرافيا )أزياء - ديكور( في السينما والتلفزيون والمسرح.  د-	

مدير التصوير، ولا يقبل هذا الاختصاص الانتساب بصفة متمرن.  هـ-	
رابعــاً: يجــوز بنــاء علــى اقتــراح مــن المجلــس إضافــة أقســام أخــرى أو اختصاصــات فــي كل قســم بقــرار مــن 

الوزيــر. 
كل مــن اجتــاز اختبــار التمريــن بنجــاح وفــق أحــكام هــذا القانــون، وذلــك فــي الأقســام والاختصاصــات الفنيــة  	-2

الآتيــة:
أولًا: قسم الموسيقى، ويشمل:

العــازف - المغنــي المنفــرد - المــردد - المنشــد الكورالــي - المنشــد الدينــي الــذي يمــارس الإنشــاد المأجــور خــارج 
دور العبــادة - راقــص الفنــون الشــعبية - راقــص الباليــه.

ثانياً: قسم التمثيل والإخراج، ويشمل:
الممثل - مساعد المخرج. أ-	

سكربت )سينما - تلفزيون(. ب-	
المادة 8-

يُقــدم طلــب التســجيل إلــى مجلــس الفــرع فــي المحافظــة التــي يرغــب طالــب التســجيل فــي الانتســاب إليــه، مرفقــاً  	-1
بالوثائــق التــي تثبــت توافــر الشــروط المطلوبــة.

لا عُدَّ الطلب مقبولًا حكماً. يبت مجلس الفرع بالطلب خلال مدة خمسة عشر يوماً تلي تاريخ تقديمه إليه و�إ 	-2
إذا قبــل الطلــب أو عــدّ مقبــولًا يُســجل طالــب التســجيل فــي ســجلات النقابــة بعــد تســديد الرســوم القانونيــة إلــى  أ-	 	-3

صناديقهــا.
إذا رفض الطلب، اشترط أن يكون قرار مجلس الفرع معللًا.  ب-	 	 

لا يتــم تســجيل اســم صاحــب الطلــب فــي جــدول الأعضــاء إلا بعــد تصديــق قــرار مجلــس الفــرع بقبــول الطلــب  	-4
ذا لــم يصــدر قــراراً بالرفــض خــال ســتين يومــاً مــن تاريــخ وروده لمجلــس النقابــة يعــدُّ  مــن قبــل مجلــس النقابــة، و�إ

القــرار مصدقــاً حكمــاً.
المادة 9- 

يحــق لطالــب التســجيل الــذي رفــض مجلــس الفــرع تســجيله، أن يعتــرض أمــام مجلــس النقابــة خــال مــدة ثلاثيــن  	-1
يومــاً مــن اليــوم التالــي لتاريــخ تبلّغــه قــرار الرفــض. 

يفصــل مجلــس النقابــة فــي الاعتــراض خــال خمســة عشــر يومــاً مــن اليــوم التالــي لتاريــخ تســجيله فــي ديــوان  	-2
لا عُــدَّ الاعتــراض مقبــولًا حكمــاً. النقابــة و�إ

إذا قبــل الاعتــراض أو عــدّ مقبــولًا، يســجّل المعتــرض فــي ســجلات النقابــة بعــد تســديد الرســوم القانونيــة إلــى  	-3
صناديقهــا.

إذا رفــض الاعتــراض يحــق للمعتــرض الطعــن بقــرار مجلــس النقابــة أمــام محكمــة الاســتئناف فــي غرفــة المذاكــرة  	-4
خــال خمســة عشــر يومــاً تبــدأ فــي اليــوم التالــي لتاريــخ تبلّغــه قــرار الرفــض. 

المادة 10- 
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يعامــل المواطنــون الفلســطينيون المقيمــون فــي الجمهوريــة العربيــة الســورية والمســجلون لــدى الهيئــة العامــة للاجئيــن 
الفلســطينيين معاملــة المواطنيــن الســوريين فــي كل مــا نــص عليــه هــذا القانــون.

المادة 11- 
يجــوز نقــل العضــو بنــاء علــى طلبــه مــن فــرع إلــى آخــر تبعــاً لمــكان إقامتــه بقــرار مــن مجلــس النقابــة، وذلــك بعــد تســديد 

الرســوم المترتبــة عليــه للفــرع الســابق حتــى تاريــخ قبــول طلــب النقــل. 
المادة 12- 

يفقــد العضــو عضويتــه ويطــوى اســمه مــن جــدول النقابــة بقــرار مــن مجلــس النقابــة بنــاء علــى اقتــراح مــن مجلــس الفــرع 
فــي إحــدى الحــالات الآتيــة:

الوفاة. أ-	
فقدان أحد شروط اكتساب العضوية. ب-	

الحكم عليه بعقوبة جنائية أو جنحة شائنة بحكم مبرم. ج-	
إذا تأخــر عــن تســديد الرســوم والاشــتراكات المترتبــة عليــه للنقابــة أو فروعهــا لأكثــر مــن ســنة واحــدة، وبعــد مضــي  د-	
خمســة عشــر يومــاً علــى تبلغــه إنــذار فــرع النقابــة التابــع لــه بالدفــع، وتعــدّ لوحــة إعلانــات النقابــة أو فروعهــا 

موطنــاً مختــاراً لأعضائهــا فــي التبليــغ.
ذا كانــت عقوبــة الشــطب لمــدة محــددة يفقــد العضــو  معاقبتــه بعقوبــة الشــطب تطبيقــاً لأحــكام هــذا القانــون، و�إ هـ-	

عضويتــه خــال تلــك المــدة فقــط. 
المادة 13- 

يجــوز لمــن فقــد عضويتــه وفــق أحــكام الفقــرات )ج - د - هـــ( مــن المــادة /12/ مــن هــذا القانــون طلــب إعــادة قيــده 
بعــد زوال الأســباب التــي أدت إلــى فقدانهــا، خــال مــدة أقصاهــا ســنتان مــن تاريــخ فقــدان العضويــة، وعليــه فــي هــذه 
الحــال دفــع الرســوم الواجبــة علــى طلــب إعــادة القيــد، ولا تدخــل فتــرة فقدانهــا فــي حســاب المعــاش التقاعــدي أو فــي 
مــدة تولــي المهــام النقابيــة، مــع مراعــاة قواعــد رد الاعتبــار لمــن حكــم بجنايــة أو جنحــة شــائنة ممــن فقــد عضويتــه 

ويطلــب إعــادة قيــده.
المادة 14- 

ينشــر مجلــس النقابــة فــي الربــع الأول مــن كل عــام جــدولًا بأســماء الأعضــاء والمتمرنيــن الذيــن ســددوا كل الرســوم 
المترتبــة عليهــم عــن الســنة الســابقة ومــا قبلهــا مــن الســنين، مرتبــاً حســب الأحــرف الهجائيــة فــي كل فــرع، ولا يجــوز 
لأي عضــو لا يكــون اســمه وارداً فــي هــذا الجــدول أن يــزاول المهنــة مــا لــم يســدد الرســوم المتوجبــة، وينشــر اســمه فــي 

جــدول لاحــق علــى نفقتــه إذا ســددها بعــد نشــر الجــدول. 
الفصل الرابع

التمرين

المادة 15-
يشترط فيمن يطلب تسجيله متمرناً في النقابة أن يكون: 	-1

مستوفياً شروط العضوية المنصوص عليها في المادة /6/ من هذا القانون. أ-	
متمماً الثامنة عشر من العمر ولم يتجاوز الأربعين عاماً. ب-	

صاحب موهبة متميزة في الاختصاص الذي يطلب تسجيله متمرناً فيه. ج-	
يســجّل اســم صاحــب الطلــب فــي جــدول المتمرنيــن، وذلــك بقــرار مــن مجلــس النقابــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس  	-2
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الفــرع إذا اجتــاز القبــول بنجــاح.
المادة 16- 

يحــدد النظــام الداخلــي نظــام اختبــار قبــول المتمرنيــن، وأحــكام التمريــن ومــدده، كمــا يحــدد جهــات الإشــراف علــى 
المتمــرن والتزاماتــه، وواجبــات المتمــرن، وشــروط الانتقــال إلــى ســجل الأعضــاء، ولاســيما المســتوى الفنــي المطلــوب 

للنجــاح وكل مــا يتصــل بالتمريــن.
المادة 17- 

يتم بقرار من مجلس النقابة بناء على اقتراح مجلس الفرع شطب اسم المتمرن من السجل للأسباب الآتية: 
الوفاة. 	-1

فقدان أحد شروط التسجيل. 	-2
الإخلال بشروط التمرين وواجباته. 	-3

ارتكاب جناية أو جنحة شائنة بحكم مبرم.  	-4
المادة 18-

ينقل المتمرن إلى سجل الأعضاء بعد اجتيازه اختبار النقل ووفق الأسس التي يحددها النظام الداخلي. 	-1
يبــت مجلــس النقابــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الفــرع بأمــر نقــل المتمــرن إلــى ســجل الأعضــاء بقــرار منــه، ويجــوز  	-2

الاعتــراض علــى قــرار رفــض النقــل وفــق الأصــول التــي يحددهــا النظــام الداخلــي.
يمكن تمديد فترة التمرين أو تجديدها وفق الأحكام الواردة في النظام الداخلي.  	-3

المادة 19- 
لا تدخل مدة التمرين في حساب المدد المؤهلة لتولي المهام القيادية في النقابة. 

الفصل الخامس
مزاولة المهنة

المادة 20-
يشــترط فيمــن يــزاول إحــدى المهــن الفنيــة المشــمولة بأحــكام هــذا القانــون مــن المواطنيــن العــرب الســوريين أو مــن  	-1

فــي حكمهــم أن يكــون اســمه مســجلًا فــي أحــد ســجلي النقابــة )ســجل الأعضــاء أو ســجل المتمرنيــن(.
لا يجــوز لغيــر المســجلين فــي أحــد ســجلي النقابــة ممارســة المهــن الفنيــة المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون إلا  	-2
بعــد الحصــول علــى إذن بالعمــل مــن مجلــس النقابــة، ولا يترتــب علــى منــح الإذن إعطــاء صاحــب العلاقــة أي 
حــق مــن الحقــوق الممنوحــة للفنانيــن بموجــب أحكامــه، ويحــدد النظــام الداخلــي أســس وقواعــد منــح هــذا الإذن.

يســتثنى مــن أحــكام الفقرتيــن الســابقتين الفنانــون العــرب والأجانــب، وأعضــاء الفــرق الفنيــة العربيــة والأجنبيــة،  	-3
الذيــن تســتقدمهم الجهــات الرســمية.

المادة 21- 
لا يجوز للأعضاء أو المتمرنين أو الحائزين إذناً بالعمل الفني ممارسة أي عمل في المهن الفنية المنصوص  	-1
عليهــا فــي هــذا القانــون لــدى القطــاع الخــاص أو العــام أو المشــترك إلا بموجــب عقــد خطــي مســجل ومصــدق مــن 
ذا مــا رأى مجلــس النقابــة أو  الفــرع المختــص، ويذكــر فــي هــذا العقــد التزامــات الطرفيــن والأجــر المتفــق عليــه، و�إ
مجلــس الفــرع أن الأجــر المســجل فــي العقــد لا يتفــق والواقــع، فإنــه يقــدر الأجــر الــذي ينســجم مــع الأجــر الفعلــي 

للفنــان، وفــق ضوابــط يحددهــا النظــام الداخلــي، ليتــم اســتيفاء الرســم علــى أساســه.
فــي حــال عــدم توثيــق العقــد فــي النقابــة أصــولًا يوقــف العمــل فــوراً مــن قبــل الجهــات القضائيــة المختصــة بنــاءً  	-2
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علــى كتــاب خطــي مــن النقيــب أو رئيــس الفــرع لحيــن تحصيــل الرســم الواجــب علــى العقــد وفــق أحــكام هــذا 
القانــون. 

الباب الثاني
هيئات النقابة ومجالسها واختصاصاتها

الفصل الأول
المؤتمر العام للنقابة وصلاحياته

المادة 22- 
المؤتمر العام للنقابة هو أعلى سلطة فيها، ويتألف من:  	-1

النقيب وأعضاء مجلس النقابة. أ-	
رؤساء وأعضاء مجالس الفروع. ب-	

الأعضاء المتممين للمؤتمر العام. ج-	
تستمر ولاية المؤتمر العام لمدة خمس سنوات ميلادية.  	-2

المادة 23- 
يختص المؤتمر العام للنقابة بما يأتي:  	-1

انتخاب أعضاء مجلس النقابة. أ-	
إقرار السياسة العامة للنقابة وخطط عملها ومتابعة تنفيذها. ب-	

قــرار التقريــر الســنوي لمجلــس النقابــة وتصديــق الحســاب الختامــي للســنة المنقضيــة بعــد الاطــاع  مناقشــة و�إ ج-	
قــرار موازنــة الســنة التاليــة المقترحــة مــن مجلــس النقابــة. علــى تقريــر مفتــش الحســابات و�إ

تعيين مفتش حسابات قانوني أو أكثر. د-	
تحديد الرسوم النقابية وفق أحكام النظام المالي. هـ-	

سحب الثقة من النقيب أو مجلس النقابة أو أحد أعضائه، وذلك بأكثرية ثلثي أعضاء المؤتمر. و-	
إقــرار النظــام الداخلــي والمالــي ونظــام التمريــن والأنظمــة المتعلقــة بصناديــق النقابــة )التقاعــد وصنــدوق  ز-	
ضمــان الفنانيــن( والأنظمــة الأخــرى المقترحــة مــن مجلــس النقابــة، ولا تعــد هــذه الأنظمــة نافــذة إلا بعــد 
لا عُــدت نافــذة  تصديقهــا مــن الوزيــر خــال مــدة لا تتجــاوز ثلاثيــن يومــاً مــن تاريــخ إيداعهــا ديــوان الــوزارة، و�إ

حكمــاً. 
إقرار اقتراحات مجلس النقابة بطلب إصدار التشريعات الضرورية ورفعها إلى الجهات المختصة. ح-	

النظر في كل ما يتعلق بشؤون النقابة والمهنة. ط-	
حل الخلافات التي قد تقع بين مجلس النقابة ومجالس الفروع. ي-	

إقرار إحداث فروع للنقابة أو دمجها أو إلغائها وفق أحكام هذا القانون.  ك-	
يصــدر النقيــب قــرارات المؤتمــر العــام ويتابــع تنفيذهــا مــن خــال مجلــس النقابــة ومجالــس الفــروع مــع الجهــات  	-2

المعنيــة.
المادة 24- 

يجتمع المؤتمر العام بدعوة من النقيب في الحالات الآتية: 	-1
فــي دورة انتخابيــة خــال ثلاثيــن يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء انتخابــات مجالــس الفــروع والأعضــاء المتمميــن،  أ-	

وذلــك لانتخــاب مجلــس النقابــة الجديــد.
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فــي دورة عاديــة خــال ســتين يومــاً مــن انتهــاء الســنة الماليــة، وذلــك لمناقشــة التقريــر الســنوي المقــدم مــن  ب-	
قــرار الموازنــة الجديــدة والتوجهــات  مجلــس النقابــة وتصديــق الحســابات الختاميــة للســنة الماليــة المنقضيــة و�إ

العامــة لخطــة العمــل الســنوية.
فــي دورة اســتثنائية بنــاء علــى قــرار مــن مجلــس النقابــة أو طلــب خطــي مــن ثلــث أعضــاء المؤتمــر علــى  ج-	

الأقــل، علــى أن يحــدد فــي هــذا الطلــب أو القــرار الغايــة مــن هــذه الدعــوة.
تتم الدعوة لاجتماع المؤتمر العام بإعلانها في مقر النقابة وفروعها. 	-2

المادة 25- 
يــرأس النقيــب اجتماعــات المؤتمــر العــام للنقابــة، فنائبــه فــي حــال غيابــه، فأميــن الســر، فأكبــر أعضــاء مجلــس النقابــة 

الحاضريــن ســناً.
المادة 26- 

ذا لــم تتوافــر يدعــى  لا تعــدّ اجتماعــات المؤتمــر العــام قانونيــة إلا بحضــور الأكثريــة المطلقــة لأعضائــه، و�إ 	-1
المؤتمــر للانعقــاد للمــرة الثانيــة خــال خمســة عشــر يومــاً، ويكــون الاجتمــاع الثانــي قانونيــاً مهمــا بلــغ عــدد 
الحاضريــن، ويجــوز تحديــد موعــد الجلســة الثانيــة بالدعــوة الأولــى، وتتخــذ القــرارات بأكثريــة أصــوات الحاضريــن، 

فــإذا تســاوت يرجــح الجانــب الــذي فيــه رئيــس الجلســة.
لا تعــدّ اجتماعــات المؤتمــر العــام الاســتثنائية التــي تعقــد بنــاء علــى طلــب ثلــث الأعضــاء قانونيــة إلا بحضــور  	-2
أكثريــة ثلثــي أعضــاء المؤتمــر، فــإذا لــم تتوافــر هــذه الأكثريــة فــي الاجتمــاع المذكــور عــدّ طلــب الدعــوة لاغيــاً.

لا تعــدّ اجتماعــات المؤتمــر العــام الانتخابيــة والعاديــة والاســتثنائية قانونيــة إلا بدعــوة ممثــل عــن الــوزارة، علــى أن  	-3
ذا لــم يحضــر رغــم تبليغــه الموعــد اعتبــر  تتــم دعوتــه قبــل الموعــد المحــدد للاجتمــاع بثلاثــة أيــام علــى الأقــل، و�إ

الاجتمــاع قانونيــاً. 
المادة 27- 

ينتخــب المؤتمــر العــام مــن بيــن أعضائــه مجلــس النقابــة، وذلــك بالاقتــراع الســري وبالأكثريــة النســبية للأعضــاء 
الحاضريــن.

الفصل الثاني
مجلس النقابة

المادة 28- 
يتولــى شــؤون النقابــة مجلــس مؤلــف مــن أحــد عشــر عضــواً مــن الفنانيــن الذيــن لا تقــل مــدة عضويتهــم فــي النقابــة  	-1

عــن عشــر ســنوات.
ولاية مجلس النقابة خمس سنوات. 	-2

ينتخــب مجلــس النقابــة مــن بيــن أعضائــه نقيبــاً ونائبــاً لــه وأمينــاً للســر وخازنــاً وفقــاً لشــروط وعناصــر التفــرغ التــي  	-3
يحددهــا المؤتمــر العــام.

لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس النقابة وعضوية مجلس الفرع. 	-4
يُلــزم النقيــب أو أميــن الســر أو الخــازن علــى الأقــل بالتفــرغ، ويجــوز تفــرغ أكثــر مــن عضــو مــن مجلــس النقابــة  	-5

حســب الحاجــة، ويحــدد المؤتمــر العــام قواعــد هــذا التفــرغ ورواتــب وتعويضــات المتفرغيــن. 
المادة 29- 

يحدد النظام الداخلي للنقابة أسلوب عمل مجلس النقابة وتوزيع الأعمال بين أعضائه.
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المادة 30- 
يشمل اختصاص مجلس النقابة كل ما يتعلق بشؤون المهنة وعلى وجه الخصوص ما يأتي: 

العمــل علــى تحقيــق أهــداف النقابــة والدفــاع عــن حقوقهــا، ورفــع مســتوى المهنــة والدفــاع عــن الحقــوق المهنيــة  	-1
لأعضائهــا.

تنفيذ قرارات المؤتمر العام. 	-2
إدارة العمل في النقابة. 	-3

اقتراح مشاريع الأنظمة المركزية المختلفة للنقابة. 	-4
إدارة واستثمار أموال النقابة وممتلكاتها وتحصيل الرسوم والالتزامات المالية الواجبة لها. 	-5

طلب دعوة المؤتمر العام للانعقاد. 	-6
الإشراف على أعمال مجالس الفروع ومتابعتها ومراقبتها. 	-7

وضع خطة عمل سنوية للنقابة ومتابعة تنفيذها. 	-8
إعــداد مشــروع الموازنــة الســنوية للنقابــة، وتحديــد نســب النقابــة المركزيــة مــن واردات كل فــرع مــن فروعهــا،  	-9

وتنفيذهــا بعــد إقرارهــا.
تشكيل لجان اختبار لقبول المتمرنين، أو انتقالهم إلى سجل الأعضاء وفق الأنظمة.  	-10

التصديــق علــى قــرارات مجالــس الفــروع المتعلقــة بقبــول الأعضــاء أو المتمرنيــن، والاطــاع علــى قراراتهــا  	-11
لغــاء مــا هــو مخالــف للقانــون وأنظمــة النقابــة وقــرارات المؤتمــر العــام  و�إعطــاء التوجيهــات اللازمــة بشــأنها، و�إ

ومجلــس النقابــة وتوجيهاتــه. 
تنظيم سجلين في مطلع كل عام بأسماء المنتسبين إلى النقابة وذلك كالآتي: 	-12

سجل بأسماء الأعضاء. أ-	

سجل بأسماء المتمرنين. ب-	
طلب دعوة أعضاء الهيئة العامة لأي فرع من فروع النقابة للاجتماع عند الضرورة ولأسباب معللة. 	-13

البــت فــي قــرارات مجالــس الفــروع، والفصــل فــي الطعــون المرفوعــة إليــه حــول قــرارات مجالــس الفــروع الخاضعــة  	-14
للطعــن وفــق أحــكام هــذا القانــون.

منح الأذن المنصوص عليه في الفقرة )2( من المادة /20/. 	-15
تسمية ممثلي النقابة في اللجان التي تتولى البحث في المسائل المتعلقة بشؤون المهنة. 	-16

إجــازة الأعمــال الفنيــة التلفزيونيــة والمســرحية والســينمائية فــي القطــاع الخــاص، وتنظيمهــا والإشــراف عليهــا فــي  	-17
الأماكــن العامــة كلهــا، لتحقيــق أهــداف النقابــة وفــق أحــكام هــذا القانــون، ويتوقــف منــح أيّ إجــازة علــى إبــراء 

الذمــة الماليــة للعمــل لــدى النقابــة. 
المشــاركة فــي اللجــان التــي تتولــى وضــع تعرفــة أجــور الفنانيــن المشــمولين بأحــكام هــذا القانــون لــدى الجهــات  	-18

العامــة.
وضع تعرفة الحد الأدنى لأجور الفنانين المتعاقدين للعمل لدى القطاعين الخاص والمشترك. 	-19

دعم الفنان وتطوير الفن المحلي في جميع مجالات ممارسة المهن الفنية المشمولة بأحكام هذا القانون. 	-20
تحريــك حســابات الفــروع وفــاءً للالتزامــات المترتبــة عليهــا تجــاه النقابــة، وذلــك بتفويــض محــدد مــن المؤتمــر  	-21

العــام بالنســبة لفــرع معيــن فــي حــالات محــددة. 
تقرير الاشتراك في المؤتمرات والاجتماعات والندوات والمهرجانات العربية والدولية.  	-22

المادة 31- 
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لا تكون اجتماعات المجلس قانونية إلا بحضور الأكثرية المطلقة لأعضائه. 	-1
ذا تســاوت الأصــوات يكــون صــوت رئيــس الجلســة  تصــدر القــرارات بأكثريــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن، و�إ 	-2

مرجحــاً.
المادة 32-

يمثّــل النقيــب النقابــة، ويــرأس اجتماعــات المؤتمــر العــام ومجلــس النقابــة، ويتابــع تنفيــذ قراراتهمــا، ويوقــع العقــود  	-1
التــي يوافــق عليهــا المجلــس ولــه حــق التقاضــي باســم النقابــة.

ينوب عن النقيب ويتمتع بصلاحياته في حال غيابه نائب النقيب.  	-2
المادة 33- 

إذا شغر مركز النقيب أو نائب النقيب أو أمين السر أو الخازن يجتمع المجلس لانتخاب البديل. 	-1
إذا شــغر مركــز أكثــر مــن ثلاثــة أعضــاء مــن مجلــس النقابــة لأي ســبب كان يدعــى المؤتمــر العــام لانتخــاب  	-2
ذا كان شــغور مركــز ثلاثــة أعضــاء  بديــل عنهــم، وذلــك خــال مــدة أقصاهــا ثلاثــون يومــاً مــن تاريــخ الشــغور، و�إ

أو أقــل ينتخــب البديــل فــي أول مؤتمــر عــام دوري يلــي الشــغور. 
يعدّ المركز شاغراً في الحالات الآتية: 	-3

سحب الثقة. أ-	
الاستقالة وقبولها. ب-	
فقدان العضوية. ج-	

عدم حضور اجتماعات المجلس ووفق ما يرد في النظام الداخلي بهذا الشأن. د-	
الفصل الثالث
فروع النقابة

المادة 34- 
يحــدث بقــرار مــن مجلــس النقابــة فــرع فــي كل محافظــة لا يقــل عــدد الفنانيــن الأعضــاء فيــه والمســجلين فــي ســجل  	-1

النقابــة عــن خمســة وثلاثيــن عضــواً. 
عنــد عــدم وجــود فــرع للنقابــة فــي المحافظــة ينضــم الفنانــون الأعضــاء فــي هــذه المحافظــة إلــى الفــرع الموجــود  	-2

فــي محافظــة مجــاورة بقــرار مــن مجلــس النقابــة.
إذا تجــاورت محافظــات عــدةّ لا يشــكل الفنانــون فــي كل واحــدةٍ منهــا العــدد الكافــي لإحــداث فــرع للنقابــة، يشــكل  	-3

مــن هــؤلاء فــرع واحــد يحــدد مقــره بقــرار مــن مجلــس النقابــة. 
الفصل الرابع
الهيئة العامة

المادة 35- 
تتكون الهيئة العامة للفرع من مجموع الفنانين الأعضاء المسجلين في سجل الفرع. 

المادة 36- 
تتمتع الهيئة العامة للفرع بالصلاحيات الآتية:

انتخاب أعضاء مجلس الفرع. 	-1
انتخــاب الأعضــاء المتمميــن للمؤتمــر العــام بنســبة عضــو متمــم واحــد عــن كل خمســةٍ وثلاثيــن عضــواً مــن  	-2
أعضائهــا، ممــن مضــى علــى عضويتهــم عشــر ســنوات، علــى ألّا يزيــد مجمــوع عــدد المتمميــن علــى عشــرة 
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أعضــاء مهمــا بلــغ عــدد أعضــاء الهيئــة العامــة.
قــراره، ورفــع الاقتراحــات والتوصيــات المتعلقــة بشــؤون المهنــة  مناقشــة التقريــر الســنوي لأعمــال مجلــس الفــرع و�إ 	-3

إلــى مجلــس النقابــة لإجــراء الــازم بشــأنها.
قــرار مشــروع موازنــة  تصديــق الحســاب الختامــي للســنة المنقضيــة بعــد الاطــاع علــى تقريــر مفتــش الحســابات، و�إ 	-4

الســنة التاليــة لرفعــه إلــى مجلــس النقابــة للمصادقــة عليــه مــن قبــل المؤتمــر العــام.
تعيين مفتش حسابات قانوني. 	-5

سحب الثقة من رئيس مجلس الفرع أو مجلس الفرع أو أحد أعضائه بأكثرية ثلثي أعضائها. 	-6
الفصل الخامس

اجتماعات الهيئة العامة للفرع

المادة 37- 
تجتمع الهيئة العامة للفرع بدعوة من رئيس مجلس الفرع في الحالات الآتية:

فــي دورة انتخابيــة قبــل خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء ولايــة مجلــس الفــرع، وذلــك لانتخــاب مجلــس الفــرع  	-1
الجديــد والأعضــاء المتمميــن للمؤتمــر العــام.

قــرار مشــروع  فــي دورة عاديــة خــال ثلاثيــن يومــاً تلــي انتهــاء الســنة الماليــة لتصديــق الحســابات الختاميــة و�إ 	-2
قــراره. الموازنــة للســنة المقبلــة، ومناقشــة التقريــر الســنوي للفــرع و�إ

في دورة استثنائية، وذلك: 	-3
تنفيذاً لقرار مجلس النقابة. أ-	
تنفيذاً لقرار مجلس الفرع. ب-	

اســتناداً إلــى طلــب مــن الأعضــاء لا يقــل عددهــم عــن ثلــث المســجلين فــي ســجل الفــرع، علــى أن يوضــح  ج-	
فــي الطلــب الغايــة مــن الاجتمــاع، وعلــى رئيــس مجلــس الفــرع أن يوجــه الدعــوة خــال خمســة عشــر يومــاً 

مــن تاريــخ اســتلامه الطلــب المشــار إليــه. 
يــرأس اجتماعــات الهيئــة العامــة رئيــس الفــرع أو أميــن الســر فــي حــال غيابــه فأكبــر أعضــاء مجلــس الفــرع  	-4
الحاضريــن ســناً، أمــا إذا كانــت الدعــوة بنــاء علــى قــرار مجلــس النقابــة فيــرأس اجتماعهــا النقيــب فــي حــال 

حضــوره.
الفصل السادس
مجلس الفرع

المادة 38- 
يتكــون مجلــس الفــرع مــن خمســة أعضــاء تنتخبهــم الهيئــة العامــة للفــرع مــن بيــن أعضائهــا، ويشــترط فــي العضــو  	-1

المرشــح مضــي ســبع ســنوات علــى عضويتــه. 
ينتخب مجلس الفرع من بين أعضائه رئيساً وأميناً للسر وخازناً. 	-2

يُلــزم تفــرغ رئيــس الفــرع وأميــن الســر بقــرار مــن مجلــس النقابــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الفــرع، ويحــدد المؤتمــر  	-3
العــام قواعــد هــذا التفــرغ، وراتــب المتفــرغ وتعويضاتــه. 

المادة 39- 
ولاية مجلس الفرع خمس سنوات. 

المادة 40- 
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إذا شغر مركز رئيس الفرع أو أمين السر أو الخازن يجتمع مجلس الفرع وينتخب البديل خلال ثلاثين يوماً. 	-1
إذا شــغر مركــز اثنيــن أو أكثــر مــن أعضــاء مجلــس الفــرع لأي ســبب كان تدعــى الهيئــة العامــة لانتخــاب بديــل  	-2
ذا شــغر مركــز عضــو  عنهــم لإتمــام مــدة المجلــس، وذلــك خــال مــدة أقصاهــا ثلاثــون يومــاً مــن تاريــخ الشّــغور، و�إ

واحــد يتــم انتخــاب البديــل فــي أول اجتمــاع هيئــة عامــة دوري بعــد الشــغور. 
يجــوز بقــرار معلــل مــن مجلــس النقابــة تجميــد عضويــة عضــو أو اثنيــن مــن مجلــس الفــرع علــى أن تعقــد الهيئــة  	-3

العامــة اجتماعهــا للبــت فــي الموضــوع خــال شــهرين مــن تاريــخ قــرار التجميــد.
المادة 41- 

تكــون اجتماعــات مجلــس الفــرع قانونيــة بحضــور أكثريــة عــدد أعضائــه المطلقــة، وتصــدر قراراتــه بأكثريــة الأعضــاء 
ذا تســاوت الأصــوات يكــون صــوت رئيــس الجلســة مرجحــاً. الحاضريــن، و�إ

المادة 42-
ترفع مجالس الفروع نسخة عن محاضر اجتماعاتها وقراراتها إلى مجلس النقابة.

المادة 43- 
يتولى مجلس الفرع الاختصاصات الآتية:

تنفيذ قرارات المؤتمر العام ومجلس النقابة وتعليماته في مجال اختصاصه. 	-1
تنفيذ قرارات الهيئة العامة للفرع. 	-2

إدارة العمل في الفرع. 	-3
إدارة أموال الفرع وجباية الأموال وتحصيل الرسوم من الأعضاء وفق أحكام النظام المالي للنقابة. 	-4

اقتراح موازنة الفرع السنوية. 	-5
تزويــد مجلــس النقابــة بالمعلومــات اللازمــة عــن الوضــع المهنــي والنقابــي فــي منطقــة عمــل الفــرع، واقتــراح مــا  	-6

يحقــق أهــداف النقابــة.
دعوة الهيئة العامة للفرع للاجتماع. 	-7

تلقي طلبات تسجيل الأعضاء والمتمرنين والبت فيها بقرار يخضع لتصديق مجلس النقابة. 	-8
رعاية حقوق الأعضاء المهنية والحرص على قيامهم بواجباتهم المهنية. 	-9

العمــل علــى حــل المنازعــات التــي تنشــأ بيــن الأعضــاء أو بينهــم وبيــن جهــات عملهــم فيمــا يتعلــق بشــؤون  	-10
المهنــة، وبحــال تعــذر ذلــك رفــع الأمــر إلــى مجلــس النقابــة للبــت فيهــا أصــولًا خــال ثلاثيــن يومــاً مــن تاريــخ 

ورودهــا إليــه.
التنسيق مع الجهات صاحبة العلاقة فيما يتعلق بالنشاط الفني في منطقة عمل الفرع. 	-11

تقديم الاقتراحات التي من شأنها رفع مستوى المهنة. 	-12
تدعيم الروابط الاجتماعية والمهنية بين الأعضاء وفق أحكام هذا القانون. 	-13

ممارسة الصلاحيات التي يفوضه بها مجلس النقابة، وبحث المسائل التي يحيلها إليه المجلس المذكور. 	-14
تنفيــذ العقوبــات المســلكية الصــادرة بحــق الأعضــاء والمتمرنيــن والمكتســبة الدرجــة القطعيــة وفــق أحــكام هــذا  	-15

القانــون.
المادة 44- 

يتمتع رئيس مجلس الفرع بالصلاحيات الآتية: 	-1
يمثــل الفــرع، ويــرأس اجتماعــات مجلســه، ويتابــع تنفيــذ القــرارات الصــادرة عنــه والقــرارات الصــادرة عــن  أ-	
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النقابــة. مجلــس 
يرأس اجتماعات الهيئة العامة للفرع. ب-	

ينوب عن رئيس الفرع في حال غيابه أمين السر ويتمتع بكامل صلاحيات رئيس الفرع.  	-2
يحدد النظام الداخلي للنقابة أسلوب عمل مجلس الفرع وتوزيع الأعمال بين أعضائه. 	-3

الباب الثالث
الفصل الأول

انتخابات مجالس النقابة وهيئاتها

المادة 45-
 -1

يحــدد مجلــس النقابــة بالتنســيق مــع مجالــس الفــروع موعــد اجتماعــات الهيئــات العامــة للفــروع لمناقشــة  أ-	
القانــون. هــذا  وأحــكام  يتوافــق  بمــا  العــام  للمؤتمــر  والمتمميــن  الفــروع  مجالــس  وانتخــاب  التقاريــر 

ذا انتهــت هاتــان الدورتــان  تحــدد مــدة العضويــة لمجلــس الفــرع أو مجلــس النقابــة بدورتيــن متتاليتيــن فقــط، و�إ ب-	
يحــق للعضــو الترشــح بعــد انقطــاع دورة انتخابيــة واحــدة ولدورتيــن متتاليتيــن أيضــاً. 

يدعــو رئيــس مجلــس الفــرع الهيئــة العامــة إلــى الاجتمــاع فــي دورة انتخابيــة فــي الموعــد الــذي يحــدده مجلــس  	-2
النقابــة لانتخــاب أعضــاء مجلــس الفــرع والمتمميــن إلــى المؤتمــر العــام.

المادة 46- 
يشــترط فــي المرشــح لعضويــة مجلــس النقابــة ومجلــس الفــرع والمؤتمــر العــام أن لا تكــون قــد صــدرت بحقــه أيــة عقوبــة 

تأديبيــة شــديدة بقــرار مبــرم لــم يمــض علــى صــدوره ثــاث ســنوات. 
المادة 47- 

يفتــح بــاب الترشــح لعضويــة مجلــس الفــرع والمتمميــن للمؤتمــر العــام، ويعلــن قبــل الموعــد المحــدد لاجتمــاع الهيئــة  	-1
العامــة بمــدة ثلاثيــن يومــاً، ويســتمر الترشــح خمســة أيــام، ولا يقبــل طلــب الترشــح بعــد انقضــاء المــدة المذكــورة. 

تتم الانتخابات الفرعية لعضوية مجلس الفرع والمتممين للمؤتمر العام وفقاً لما يأتي: 	-2
أولًا- 

تشكيل لجنة لكل فرع مؤلفة من: أ-	
عضو مجلس نقابة رئيساً. 	-

اثنيــن مــن الهيئــة العامــة للفــرع علــى ألا تقــل مــدة عضويتهمــا عــن عشــر ســنوات، وأن يكونــا مــن غيــر  	-
المرشــحين.

مهمــة هــذه اللجنــة دراســة طلبــات الترشــح والتدقيــق بالشــروط المطلوبــة لــكل مرشــح، وتصــدر قراراتهــا خــال  ب-	
خمســة أيــام مــن تاريــخ انتهــاء تقديــم طلبــات الترشــح، وتكــون قراراتهــا قابلــة للطعــن أمــام اللجنــة المركزيــة المشــكلة 

علــى مســتوى النقابــة، وتحــدد مهلــة الطعــن بقــرارات اللجنــة بخمســة أيــام مــن تاريــخ صــدور القــرار. 
تســجل الاعتراضات أو الطعون لدى ديوان الفرع المختص، على أن يتم إرســال هذه الاعتراضات أو الطعون  ج-	
إلــى ديــوان مجلــس النقابــة خــال خمســة أيــام مــن تاريــخ انتهــاء مــدة الاعتــراض تحــت طائلــة المســاءلة المســلكية.

ثانياً- 
يشكل مجلس النقابة والقائم على رأس عمله لجنة مركزية للإشراف على الانتخابات مؤلفة من:

رئيساً  - عضو مجلس نقابة غير مرشح	
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عضوين - اثنين من أعضاء مجالس فروع النقابة	
مهمتها: 

دراسة الاعتراضات والطعون الواردة إليها من فروع النقابة والرد عليها خلال عشرة أيام غير قابلة للتمديد. 	-1
دراســة طلبــات الترشــح لعضويــة مجلــس النقابــة والــرد عليهــا مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة /48/ الفقــرة )2(  	-2
علــى أن يصــدر القــرار النهائــي خــال عشــرة أيــام غيــر قابلــة للتمديــد، وتصــدر قــرارات اللجنــة بهــذا الخصــوص 
قابلــة للاعتــراض، أمــام محكمــة الاســتئناف المدنيــة بمركــز الفــرع خــال ثمــان وأربعيــن ســاعة مــن تاريــخ صــدور 

القــرار، وتبــت المحكمــة بالاعتــراض فــي غرفــة المذاكــرة خــال أربــع وعشــرين ســاعة بقــرار مبــرم. 
الإشراف على انتخابات مجلس النقابة والتصديق عليها، وذلك بحضور ممثل عن الوزارة.  	-3

المادة 48- 
يدعــو النقيــب المؤتمــر العــام إلــى الانعقــاد بــدورة انتخابيــة خــال ثلاثيــن يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء انتخابــات مجالــس  	-1

الفــروع والمتمميــن للمؤتمــر العــام.
يفتــح بــاب الترشــح لعضويــة مجلــس النقابــة خــال عشــرة أيــام مــن تاريــخ توجيــه الدعــوة، ولا يقبــل طلــب الترشــح  	-2

بعــد انقضــاء المــدة المذكــورة.
يجري الترشح بموجب كتاب يقدمه المرشح بالذات أو من ينوب عنه قانوناً إلى ديوان النقابة. 	-3

المادة 49- 
يتم الانتخاب بالاقتراع السري وبالذات.

المادة 50- 
يحدد النظام الداخلي للنقابة أسلوب إجراء الانتخابات. 

الفصل الثاني
حل المؤتمر العام ومجلس النقابة ومجالس الفروع

المادة 51- 
يحــق لمجلــس الــوزراء بقــرار معلــل حــل مجلــس النقابــة ومجالــس الفــروع والمؤتمــر العــام فــي حــال انحــراف أي  	-1

منهــا عــن مهامهــا أو أهدافهــا. 
قــرار الحــل قابــل للطعــن أمــام محكمــة القضــاء الإداري خــال ســبعة أيــام تلــي تاريــخ صــدوره علــى أن تبــت  	-2

المحكمــة بــه خــال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ قيــده لديهــا.
يكــون حكــم محكمــة القضــاء الإداري قابــاً للطعــن أمــام المحكمــة الإداريــة العليــا خــال ســبعة أيــام تلــي تاريــخ  	-3

صــدوره علــى أن تبــت المحكمــة بــه خــال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ قيــده لديهــا ويكــون حكمهــا مبرمــاً.
يســمى بقــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزراء مجلــس مؤقــت بديــاً عــن المجلــس المنحــل، مهمتــه تســيير أمــور النقابــة  	-4

جــراء انتخابــات مجالــس بديلــة خــال تســعين يومــاً مــن تاريــخ صــدور قــرار الحــل. و�إ
يقــوم مؤقتــاً بمهــام المؤتمــر العــام للنقابــة ويمــارس صلاحياتــه مجمــوع أعضــاء مجلــس النقابــة وأعضــاء مجالــس  	-5
الفــروع، كمــا يقــوم بمهــام الهيئــة العامــة للفــرع ويمــارس صلاحياتهــا مجمــوع أعضــاء مجلــس النقابــة وأعضــاء 

مجلــس الفــرع.
يتولــى مجلــس النقابــة تحديــد موعــد اجتمــاع المؤتمــر العــام والهيئــة العامــة للفــرع ويضــع جــدول أعمــال الاجتمــاع،  	-6

ويقــوم النقيــب بتوجيــه الدعــوة ويتولــى رئاســة الاجتمــاع. 
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الباب الرابع
الفصل الأول

حقوق الأعضاء وواجباتهم

المادة 52- 
تتولى النقابة الدفاع عن الحقوق المهنية لأعضائها في كل ما يتعلق بممارسة المهنة أو بسببها. 

المادة 53- 
ينحصر حق الترشيح والانتخاب بالمسجلين في سجل الأعضاء.

المادة 54- 
لا يجوز للعضو أو المتمرن القيام بعمل يتنافى مع شرف المهنة وتقاليدها.

المادة 55- 
لا تعتبر عقود العمل التي يوقعها الأعضاء والمتمرنون نافذة إلا بعد تصديقها من مجلس الفرع المختص. 

المادة 56- 
يلتــزم الأعضــاء والمتمرنــون بأهــداف النقابــة المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون، وكل عمــل يــؤدي إلــى مخالفــة هــذه 

الأهــداف يعــرض مرتكبــه للعقوبــة التأديبيــة.
المادة 57- 

لا يجــوز للعضــو أو المتمــرن مخالفــة التعليمــات أو القــرارات الصــادرة عــن المؤتمــر العــام أو مجلــس النقابــة أو مجلــس 
الفــرع المتعلقــة بالأمــور التنظيميــة الخاصــة بممارســة المهنــة وبمــا لا يتعــارض وأحــكام هــذا القانــون.

الفصل الثاني
العقوبات التأديبية

المادة 58- 
يعاقــب تأديبيــاً كل عضــو أو متمــرن يخــرج عــن أهــداف النقابــة أو يخــل بواجــب مــن واجبــات المهنــة أو بالتــزام مــن 

الالتزامــات المترتبــة عليــه بموجــب أحــكام هــذا القانــون بإحــدى العقوبــات التأديبيــة الآتيــة:
العقوبات الخفيفة: 	-1

التنبيه. أ-	
الإنذار المسجل. ب-	

المنع من مزاولة المهنة لمدة لا تتجاوز الشهر الواحد. ج-	
العقوبات الشديدة: 	-2

الشطب المؤقت لمدة لا تتجاوز ستة أشهر. أ-	
الشطب النهائي من جدول النقابة. ب-	

لا تــؤدي عقوبتــا المنــع مــن مزاولــة المهنــة أو الشــطب المؤقــت المنصــوص عليهمــا فــي هــذه المــادة إلــى الفصــل  	-3
مــن العمــل. 

المادة 59- 
يترتب على منع العضو من مزاولة المهنة عدم قيامه بأي عمل من أعمالها. 	-1

يترتب على الشطب المؤقت منع العضو من مزاولة المهنة واستبعاد اسمه من الجدول خلال مدة الشطب. 	-2
يترتب على عقوبة الشطب النهائي استبعاد الاسم من الجدول والمنع من مزاولة المهنة.  	-3

المادة 60- 
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تفــرض العقوبــات الخفيفــة بقــرار مــن مجلــس النقابــة أو بقــرار مــن مجلــس الفــرع المختــص، علــى أن يصــدق مــن 
مجلــس النقابــة إذا تضمــن المنــع مــن مزاولــة المهنــة، أمــا العقوبــات الشــديدة فتفــرض بقــرار مــن مجلــس التأديــب 

المؤلــف وفــق أحــكام هــذا القانــون. 
المادة 61- 	

يؤلف بقرار من الوزير مجلس التأديب على النحو الآتي: 	-1
رئيساً قاض بمرتبة مستشار يسميه وزير العدل	 أ-	

عضواً  عضو من حملة الإجازة في الحقوق يسميه وزير الثقافة	 ب-	
عضواً عضو من حملة الإجازة في الحقوق يسميه وزير الإعلام	 ج-	

عضواً  عضو من النقابة يسميه مجلس النقابة	 د-	
عضواً عضو من النقابة يسميه المحال على المجلس	 هـ-	

يبلــغ العضــو فــي محــل إقامتــه بوجــوب الحضــور أمــام مجلــس التأديــب وفــق الأصــول المرعيــة فــي التبليــغ، علــى  	-2
أن يتــم التبليــغ قبــل الجلســة بخمســة عشــر يومــاً، ويجــب أن يبلــغ العضــو المحــال علــى المجلــس اســم عضــو 

النقابــة الــذي يختــاره قبــل الجلســة بســبعة أيــام، فــإن لــم يفعــل اختــار المجلــس العضــو المذكــور.
يجوز للعضو أن يوكل محامياً عنه، ولمجلس التأديب أن يأمر بحضور العضو شخصياً أمامه. 	-3

المادة 62- 
يحال العضو على مجلس التأديب بقرار من مجلس النقابة.  	-1

لا يجــوز الإحالــة علــى مجلــس التأديــب إلا بعــد اســتماع أقــوال العضــو المشــكو منــه مــن قبــل النقيــب أو رئيــس  	-2
الفــرع أو مــن ينتــدب لذلــك، ويتــم تنظيــم محضــر يتضمــن أقــوال العضــو قبــل إحالتــه علــى مجلــس التأديــب، مــا 

لــم يكــن المذكــور قــد تخلــف عــن الحضــور رغــم دعوتــه أصــولًا. 
المادة 63- 	

يتولى مجلس الفرع التحقيق في المخالفة المسلكية. 	-1
إذا تبيــن نتيجــة التحقيــق أن العقوبــة التــي تترتــب علــى الفعــل المنســوب إلــى المحــال هــي إحــدى العقوبــات  	-2

الخفيفــة يتولــى مجلــس الفــرع الحكــم بالقضيــة.
إذا تبيــن نتيجــة التحقيــق أن العقوبــة التــي تترتــب علــى الفعــل المنســوب إلــى المحــال هــي إحــدى العقوبــات  	-3

الشــديدة فترفــع إلــى مجلــس النقابــة الــذي يتولــى إحالــة القضيــة علــى مجلــس التأديــب بواســطة النقيــب.
المادة 64- 

يفصــل مجلــس التأديــب فــي القضيــة المحالــة عليــه بعــد دعــوة المشــكو منــه أصــولًا خــال ثلاثيــن يومــاً مــن تاريــخ  	-1
الإحالــة، وتكــون جلســات المجلــس ســرية. 

على المشكو منه أن يحضر بنفسه، وله أن يستعين بمحام للدفاع عنه. 	-2
يصدر الحكم عن مجلس التأديب معللًا. 	-3

المادة 65- 
يعلــق مجلــس النقابــة عضويــة العضــو أو المتمــرن الــذي يصــرح إعلاميــاً أو يشــارك بمهرجانــات أو احتفــالات أو 
فعاليــات ضــد الجمهوريــة العربيــة الســورية، وكل مــن يطلــب اســتعداءً لســورية وشــعبها، أو النيــل مــن هيبــة الدولــة، 
أو إثــارة الفتنــة بــأي طريقــة مــن الطــرق المعاقــب عليهــا فــي قانــون العقوبــات الســوري والقوانيــن الجزائيــة الأخــرى، 
ويحيلــه علــى القضــاء طالبــاً مــن النيابــة العامــة تحريــك دعــوى الحــق العــام بحقــه، واعتبــار النقابــة بصفتهــا الاعتباريــة 
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ِإلا بعــد صــدور قــرار قضائــي لا ينــال مــن شــروط عضويتــه  مدعيــاً شــخصياً، ولا تتــم إعــادة هــذا العضــو إلــى النقابــة 
فــي النقابــة. 
المادة 66- 

قــرارات مجلــس الفــرع بفــرض العقوبــات الخفيفــة تقبــل الطعــن أمــام مجلــس النقابــة خــال عشــرة أيــام مــن اليــوم  	-1
الــذي يلــي تاريــخ تبليــغ القــرار إلــى صاحــب العلاقــة ويفصــل المجلــس فــي الطعــن بقــرار نهائــي خــال مــدة لا 

تتجــاوز الثلاثيــن يومــاً مــن تاريــخ وصــول الطعــن لمجلــس النقابــة.
قرارات مجلس التأديب تقبل الطعن أمام محكمة الاستئناف المدنية بدمشق، وتكون قرارات محكمة الاستئناف  	-2

بهــذا الخصــوص قابلــة للطعــن بطريــق النقــض وفــق الأصــول والقانــون. 
الباب الخامس
الشؤون المالية

المادة 67- 
يكون للنقابة موازنة سنوية تقديرية وحساب ختامي. 	-1

يكون لفروع النقابة موازنة سنوية تقديرية وحساب ختامي. 	-2
المادة 68-

تبــدأ الســنة الماليــة للنقابــة وفروعهــا فــي اليــوم الأول مــن شــهر كانــون الثانــي وتنتهــي فــي نهايــة شــهر كانــون الأول 
مــن كل عــام.
المادة 69- 

تتألف واردات النقابة وواردات الفروع من: 	-1
رسوم الاختبار، والانتساب، والانتقال، إلى جدول الأعضاء، و�إعادة التسجيل.  أ-	

رسوم الاشتراك. ب-	
الرسوم الأخرى التي يكلّفها الأعضاء والمتمرنون بموجب النظام المالي. ج-	

الإعانات المالية التي تمنحها الدولة.  د-	
الهبات والتبرعات والوصايا التي يقبلها مجلس النقابة بقرار منه بعد موافقة الوزير. هـ-	

ريع أموال النقابة واستثماراتها. و-	
يتقاضاهــا الأعضــاء  التــي  المالــي مــن الأجــور والتعويضــات  النظــام  التــي يحددهــا  العائــدات والنســب  ز-	

القانــون. هــذا  فــي  والــواردة  الفنيــة  المهــن  مــن  أيــاً  يمارســون  والمتمرنــون وغيرهــم ممــن 
رسوم )حفلات الأفراح - الدوبلاج - فرق الإنشاد(. ح-	

رسوم اختبارات أذون العمل وفق الشروط والمدد التي يحددها النظامان الداخلي والمالي للنقابة. ط-	
بدلات الأعمال من الفنانين المغتربين وفق نسب يحددها النظام المالي.  ي-	

فــي  اســتيفائها  الســابقة وكيفيــة  الفقــرة  فــي  المنصــوص عليهــا  الماليــة  والرســوم والالتزامــات  العائــدات  تحــدد  	-2
للنقابــة. والمالــي  الداخلــي  النظاميــن 

تصديقهــا  عنــد  القانــون  هــذا  أحــكام  بموجــب  لهــا  المقــررة  الرســوم  أو  النســب  أو  العائــدات  النقابــة  تســتوفي  	-3
العقــود التــي يبرمهــا الأعضــاء والمتمرنــون والحائــزون أذون العمــل وغيرهــم ممــن يمارســون المهنــة فــي أراضــي 

الســورية. العربيــة  الجمهوريــة 
على محاســبي الإدارات في الجهات العامة والمســؤولين الماليين في القطاع الخاص والمشــترك اقتطاع النســبة  	-4
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المقــررة للنقابــة بموجــب أحــكام هــذا القانــون عــن أي مبلــغ يتــم دفعــه عــن ممارســة المهنــة، وتحويــل هــذه النســب 
لحســاب النقابــة وفروعهــا مباشــرة حســب الاختصــاص. 

المادة 70- 
تضــع مجالــس الفــروع مشــاريع موازناتهــا، وتخضــع هــذه الموازنــات لتصديــق مجلــس النقابــة بعــد إقرارهــا مــن  	-1

هيئــات الفــروع فــي اجتماعهــا الســنوي.
يضــع مجلــس النقابــة موازنــة الســنة الماليــة للنقابــة بمــا فــي ذلــك الاعتمــادات المخصصــة لمســاعدة مجالــس  	-2

الفــروع، ويعرضهــا علــى المؤتمــر العــام للتصديــق عليهــا.
المادة 71- 

تعفــى ممتلــكات وأمــوال النقابــة وفروعهــا المنقولــة وغيــر المنقولــة مــن جميــع الضرائــب والرســوم والطوابــع الماليــة  	-1
والبلديــة وغيرهــا، ولا يشــمل هــذا الإعفــاء الأمــوال الاســتثمارية للنقابــة وفروعهــا.

لا يجــوز الحجــز علــى مقــر النقابــة وفروعهــا وموجوداتهــا، وفيمــا عــدا ذلــك يجــوز الحجــز بعــد دعــوة النقيــب أو  	-2
رئيــس الفــرع أو مــن ينــوب عنهمــا.

تعفــى جميــع الأعمــال الفنيــة التــي تقدمهــا النقابــة باســمها مــن جميــع الضرائــب والرســوم شــريطة أن يعــود ريعهــا  	-3
لصناديــق النقابــة. 

الباب السادس
أحكام عامة وانتقالية

المادة 72- 
تحل نقابة الفنانين المحدثة بموجب أحكام هذا القانون محل نقابة الفنانين القائمة.

المادة 73-
يصــدر النظامــان الداخلــي والمالــي للنقابــة خــال فتــرة أقصاهــا ســنة مــن تاريــخ انتخــاب مجلــس النقابــة الجديــد وفــق 
لــى أن يتــم ذلــك يســتمر العمــل بالنظاميــن الداخلــي والمالــي النافذيــن عنــد صــدور هــذا القانــون  أحــكام هــذا القانــون، و�إ

وبمــا لا يتعــارض مــع أحكامــه.
المادة 74-

يحــدد مجلــس النقابــة -القائــم بتاريــخ نفــاذ هــذا القانــون- موعــد الانتخابــات الجديــدة لمجالــس الفــروع والمتمميــن 
للمؤتمــر العــام ومجالــس النقابــة، ويهيــئ لهــا ويشــرف عليهــا ويضــع التعليمــات الانتخابيــة، ويعلــن جــداول الناخبيــن 
فــي الفــروع وفقــاً لأحــكام هــذا القانــون، ويعــدّ النقيــب وأعضــاء المجلــس المذكــور أعضــاء حكمييــن فــي هــذا المؤتمــر.

المادة 75- 
يحتفــظ الأعضــاء والمتمرنــون المســجلون فــي جدولــي النقابــة بتاريــخ نفــاذ هــذا القانــون بجميــع الحقــوق المكتســبة 

بالتســجيل. المتعلقــة 
المادة 76- 

تتولــى الجهــات العامــة المعنيــة قمــع أي مخالفــة لأحــكام هــذا القانــون فيمــا يتعلــق بمزاولــة المهنــة مباشــرة أو بنــاء علــى 
طلــب خطــي مــن النقيــب أو رئيــس الفــرع أو مــن يفــوض بذلــك مــن قبــل مجلــس النقابــة أو مجالــس الفــروع. 

المادة 77- 
يلغى القانون رقم /13/ لعام 1990 الخاص بنقابة الفنانين والأحكام المخالفة لهذا القانون.
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المادة 78- 
ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية.

دمشق في 1441/5/5 هجري الموافق لـ 2019/12/31 ميلادي
رئيس الجمهورية 	

	                                                             بشار الأسد



 20 

قانون نقابة الفنانين رقم 04 لعام 9102


